Hiszem, hogy vannak torvényeken feliili
ember1 értékek, amik kell, hogy vezéreljék a
mindennapjainkat. Nincs ra jo szo, hivhatjuk

etikanak, erkolcsnek, értékeknek. Sajnos

azonban embertarsaink nagy része a sas
magassagabol 1gyekszik tenni erre. Legyen
pellengérre allitva minden olyan dolog, ami
bosszant engem és a kornyezetem, és kapjon
tiszteletet az, ami motival és példat mutat



A mai el6adas célja, hogy felhivjam a figyelmet a Magyar

Felvono Szovetség etikal kodexére és a segitségeteket

kérjem egy Uj kodex kidolgozasahoz.

Az Etikai Kodex kidolgozasanak célja, hogy a Magyar

Felvono Szovetség kialakitsa, fenntartsa és erositse belso
értékrendszerét.



Az Etikai Kodex fogalma

J

Az Etikal Kodex

jogl szabalyozasra épiilo, azzal 0sszhangban allo,
de annal részletesebb kifejtési, konkrét (nem
altalanos) fogalmazasu, a szemléletet és a
oyakorlatot befolyasolni szandékozo, irasba foglalt
és kozzétett erkolesi alapelveket megfogalmazo

szabalygy(jtemény.



Tartalmat a egyes tagjaira vonatkozo és
magat a szervezetet, annak mikodését
szabalyozo erkolcsi eloirasok képezik.

Az etikail kodex léte, elfogadasa és tartalmai
jegyeinek érvényre jutasa befolyasolja a
szervezet rovidebb és hosszabb tava
mukodését.



Az Etikai Kodex tartalma

Az Etikail Kédex magaba foglalja az altalanos
emberi, tarsadalmi és a szervezet
sajatossagaihoz kotddo specialis magatartas
jellemzoit. Igy:

a kulturalt magatartas munkahelyen
elvarhato6 szabalyait;

az emberek kozottl kapcesolatokban
érvényesitendo altalanos etikai, erkolesi
normakat;

az egyes vallalkozasok egymas kozotti
viszonyait



gazdasagl etikal elvarasokat, amelyek a
szervezet érdekeil alapjan meghatarozottak;

a szervezetek belso viszonyrendszerébol
fakado elvarasokat;

a szervezet kulso kapcsolatrendszerébe
tartozokkal kapcsolatos magatartasi
eloirasokat. (Ide tartoznak a partnerek,
ugyfelek, versenytarsak, allami és
onkormanyzati, valamint a kiilonbo6zo

tarsadalmi és civil szervezetek.)



Tartalma nem jelenthet 0jat.

Gyakorlatban mikodo, €l értékek, elvek.

Nem tartalmaz minden etikus és etikatlan
cselekedetet.

Iranymutato.
A kodex szelleme hasson.



Az etikus magatartasmodot az
alkalmazottakkal szemben.

A tulajdonos(ok) etikajat tulajdonosi
jogositvanyaik gyakorlasa kozben.

Az tgytelekkel, az lizleti partnerekkel, az
allammal szembeni tizlet1 viselkedést.

A szponzoralasi, tamogatasi politikat, a hely:
kozossegl értekek tamogatasat.
A kornyezettel szemben felelos magatartast.



A kéodex hatékonysagahoz 3 alapelvet kell
figyelembe venni a kidolgozas soran:

A részvétel elve
Az érvényesség elve
Hitelesség elve



A normabetartas folyamatos nyomon kovetése
(monitoring funkcio)

A normasérto szervezet, alkalmazott elleni
fellépés (szankcionalasi funkciod)



Magyar Felvono Szovetség

ETIKAI KODEX



Magyar Felvoné Szovetség

Jelen etikai kédexet 2004. junius 16-an az MFSz
Kozgytlése elfogadta és ezzel az

MFESz Alapszabalyanak mellékletét képeza.



Magyar Felvoné Szovetség

Etikai észrevételek:

- a felvonos vallalkozo ne lehessen egyben felvono-
ellenor 1s

- a vallalkozas vezetoje — kivéve, ha az nem csaladi
vallalkozas - kozvetlen beosztottként sajat
hozzatartozojat ne foglalkoztassa, feliigyelje

- egy uzlet1 partnernek ne lehessen
ellenszolgaltatast juttatni a megbizas
reményében, azzal hogy valamely csaladtagjat,
hozza kozel all6 szemeéelyt foglalkoztatok és
aranytalan mértékben jutalmazok,



Magyar Felvoné Szovetség

- két vallalkozo6 kér tolem ajanlatot ugyanazon
feladatra (ajanlat 6sszeallitashoz), az egyiknek
joval magasabb arat adok, vagy nem adok
arajanlatot

van két kozel azonos értékti munkatarsam: az
egylk tanulmanyait, kikuldetését, stb.
tamogatom, a masikat nem

- a munkatarsak tartsak be az osszes
alkalmazhato torvényt és szabalyt



Magyar Felvoné Szovetség

- a munkatarsak semmilyen moédon nem
versenyezhetnek a sajat cég tlizleti koreiben és
el kell keriilniik barmilyen konfliktust, ami a
sajat cég hatranyara szolgalhat

- bizalmasan kezeljék a cég lizlet1, pénziigyi és
muszaki adatait, ne sértsék meg és ne
tulajdonitsak el a sajat vagy mas cégek
konkrét vagy szellemi1 tulajdonat

- tiltottak a horizontalis megallapodasok
(szervezkedés, megbeszelt magatartas)



Magyar Felvoné Szovetség

- a vertikalis megallapodasokban lehetnek
legalis elemek 1s (alvallalkozo1 szerzodések,
értékesités/beszerzés versenytarsaktol,
egylittes arajanlat, stb.)

- viszont vannak tiltott elemek 1s (viszontelado
értékesitési aranak meghatarozasa, a
megallapodott teriileten kiviilrol érkezo nem
kért felkérések elfogadasa, potalkatrészek
diszkriminativ értékesitése, stb.)



Mérnoki Kamarak Europai
Tanacsa (ECEC)

Az onall6 jogosultsagi eurépal mérnok és
valamennyi1 alkalmazottjanak a rajuk bizott
szolgaltatas végzése soran figyelembe kell vennie
és megfeleloen kell alkalmaznia valamennyi
europal és nemzeti torvényt és szabalyozast,
muszaki eloirast, elfogadott szabvanyt és eloirast
mely szakmajukat érinti, vagy annak sajatossaga.



Mérnoki Kamarak Europai
Tanacsa (ECEC)

Az onallo jogosultsaggal rendelkez6 europai
mernok egy olyan megbizast, melynek
megvalositasat korabban egy masik kollégaja
végezte, csak akkor vallalhat el, ha a megel6zo
szerzodés teljes egészében lezarasra kertilt és
valamenny1 pénziigy1 kérdést rendeztek.



Magyar Mérnoki Kamara

Etikus minden olyan tevékenység, amely - a tételes
(Jogl) torvénynek megfeleloen és azokon tulmenoden —
az anyagl és szellemi javaknak a kornyezetvédelmai
szempontok figyelembevétele mellett: gyarapitasaval
a kozosségl és egyéni élet mindoségének emeléséhez
hozzajarul.

Nem etikus, azaz etikai vétségnek minosil a
Mérnoki Etikal Kodexben részletezett minden olyan
rosszhiszem, illetve hanyag tevékenyseég, amely az

emlitett értékteremtést felrohatoan karositja, gatolja,
vagy elmulasztja.



Magyar Mérnoki Kamara

A fegyelmi vétség esetén kiszabhato buntetések:

a) figyelmeztetés

b) pénzbirsag, amelynek mértéke legfeljebb a kiszabas
1dopontjaban hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb 0sszegének négyszerese,

c) a kamarai tisztség viselésétol valo, legteljebb egy
évig terjedo eltiltas,

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig terjedo
felfliggesztese,

e) a kamarabdl torténo kizaras.



Magyar Mérnoki Kamara

A dij biztositson értékaranyos fedezetet a munka
szakszerl elvégzéséhez. Amely tételekre kamarai
dijszabas all rendelkezésre, az abban meghatarozott
dijakhoz kozelall6 értek tekintendo értékaranyosnak.
A nyilvanvaléan nem értékaranyos dijat meghatarozo
ajanlatokat az ajanlatok koziil ki lehet zarnai.

Ha egyes ajanlatok a mérnoki szolgaltatas dijara
szokatlanul alacsony értéket allapitanak meg, akkor
az ajanlatkéro — mielott elutasitana ezeket az
ajanlatokat — kérje be irasban az altala lenyegesnek
itéelt palyazati elemekre vonatkozo adatokat, és ezeket
merlegelve dontson az elutasitasrol.



Eszrevételek bekiildése ide

Németh Laszlo

1136 Budapest,
Tatra utca 8.




