
Hiszem, hogy vannak törvényeken felüli 
emberi értékek, amik kell, hogy vezéreljék a 
mindennapjainkat. Nincs rá jó szó, hívhatjuk 

etikának, erkölcsnek, értékeknek. Sajnos 
azonban embertársaink nagy része a sas 

magasságából igyekszik tenni erre. Legyen  
pellengérre állítva minden olyan dolog, ami 
bosszant engem és a környezetem, és kapjon 
tiszteletet az, ami motivál és példát mutat





Az Etikai Kódex

jogi szabályozásra épülı, azzal összhangban álló, 
de annál részletesebb kifejtéső, konkrét (nem 
általános) fogalmazású, a szemléletet és a 
gyakorlatot befolyásolni szándékozó, írásba foglalt 
és közzétett erkölcsi  alapelveket megfogalmazó
szabálygyőjtemény.



� Tartalmát a MFSz egyes tagjaira vonatkozó és 
magát a szervezetet, annak mőködését 
szabályozó erkölcsi elıírások képezik.

� Az etikai kódex léte, elfogadása és tartalmi 
jegyeinek érvényre jutása befolyásolja a 

szervezet rövidebb és hosszabb távú
mőködését. 



Az Etikai Kódex magába foglalja az általános 
emberi, társadalmi és a szervezet 

sajátosságaihoz kötıdı speciális magatartás 
jellemzıit. Így:

� a kulturált magatartás munkahelyen 
elvárható szabályait;

� az emberek közötti kapcsolatokban 
érvényesítendı általános etikai, erkölcsi 

normákat;
� az egyes vállalkozások egymás közötti 

viszonyait



� gazdasági etikai elvárásokat, amelyek a 
szervezet érdekei alapján meghatározottak;
� a szervezetek belsı viszonyrendszerébıl 

fakadó elvárásokat;
� a szervezet külsı kapcsolatrendszerébe 

tartozókkal kapcsolatos magatartási 
elıírásokat. (Ide tartoznak a partnerek, 

ügyfelek, versenytársak, állami és 
önkormányzati, valamint a különbözı

társadalmi és civil szervezetek.)



Jellemzıi:

� Tartalma nem jelenthet újat.
� Gyakorlatban mőködı, élı értékek, elvek.
� Nem tartalmaz minden etikus és etikátlan 

cselekedetet.
� Iránymutató.
� A kódex szelleme hasson.



Tartalmaznia kell:

� Az etikus magatartásmódot az 
alkalmazottakkal szemben.

� A tulajdonos(ok) etikáját tulajdonosi 
jogosítványaik gyakorlása közben.

� Az ügyfelekkel, az üzleti partnerekkel, az 
állammal szembeni üzleti viselkedést.

� A szponzorálási, támogatási politikát, a helyi 
közösségi értékek támogatását.

� A környezettel szemben felelıs magatartást.



A kódex hatékonyságához 3 alapelvet kell 
figyelembe venni a kidolgozás során: 

� A részvétel elve
� Az érvényesség elve
� Hitelesség elve



Feladatai:

� A normabetartás folyamatos nyomon követése 
(monitoring funkció)

� A normasértı szervezet, alkalmazott elleni 
fellépés (szankcionálási funkció)



ETIKAI KETIKAI KÓÓDEXDEX



Jelen etikai kódexet 2004. június 16-án az MFSz 
Közgyőlése elfogadta és ezzel az 

MFSz Alapszabályának mellékletét képezi.



Etikai észrevételek:
- a felvonós vállalkozó ne lehessen egyben felvonó-

ellenır is
- a vállalkozás vezetıje – kivéve, ha az nem családi 

vállalkozás - közvetlen beosztottként saját 
hozzátartozóját ne foglalkoztassa, felügyelje

- egy üzleti partnernek ne lehessen 
ellenszolgáltatást juttatni a megbízás 
reményében, azzal hogy valamely családtagját, 
hozzá közel álló személyt foglalkoztatok és 
aránytalan mértékben jutalmazok, 



- két vállalkozó kér tılem ajánlatot ugyanazon 
feladatra (ajánlat összeállításhoz), az egyiknek 
jóval magasabb árat adok, vagy nem adok 
árajánlatot

- van két közel azonos értékő munkatársam: az 
egyik tanulmányait, kiküldetését, stb. 
támogatom, a másikat nem

- a munkatársak tartsák be az összes 
alkalmazható törvényt és szabályt



- a munkatársak semmilyen módon nem 
versenyezhetnek a saját cég üzleti köreiben és 
el kell kerülniük bármilyen konfliktust, ami a 
saját cég hátrányára szolgálhat

- bizalmasan kezeljék a cég üzleti, pénzügyi és 
mőszaki adatait, ne sértsék meg és ne 
tulajdonítsák el a saját vagy más cégek 
konkrét vagy szellemi tulajdonát

- tiltottak a horizontális megállapodások 
(szervezkedés, megbeszélt magatartás)



- a vertikális megállapodásokban lehetnek 
legális elemek is (alvállalkozói szerzıdések, 
értékesítés/beszerzés versenytársaktól, 
együttes árajánlat, stb.)

- viszont vannak tiltott elemek is (viszonteladó
értékesítési árának meghatározása, a 
megállapodott területen kívülrıl érkezı nem 
kért felkérések elfogadása, pótalkatrészek 
diszkriminatív értékesítése, stb.)



Az önálló jogosultságú európai mérnök és 
valamennyi alkalmazottjának a rájuk bízott 

szolgáltatás végzése során figyelembe kell vennie 
és megfelelıen kell alkalmaznia valamennyi 
európai és nemzeti törvényt és szabályozást, 

mőszaki elıírást, elfogadott szabványt és elıírást 
mely szakmájukat érinti, vagy annak sajátossága.



Az önálló jogosultsággal rendelkezı európai 
mérnök egy olyan megbízást, melynek 

megvalósítását korábban egy másik kollégája 
végezte, csak akkor vállalhat el, ha a megelızı
szerzıdés teljes egészében lezárásra került és 

valamennyi pénzügyi kérdést rendezték.



Etikus minden olyan tevékenység, amely - a tételes
(jogi) törvénynek megfelelıen és azokon túlmenıen –
az anyagi és szellemi javaknak a környezetvédelmi

szempontok figyelembevétele melletti gyarapításával 
a közösségi és egyéni élet minıségének emeléséhez

hozzájárul.

Nem etikus, azaz etikai vétségnek minısül a
Mérnöki Etikai Kódexben részletezett minden olyan
rosszhiszemő, illetve hanyag tevékenység, amely az

említett értékteremtést felróhatóan károsítja, gátolja,
vagy elmulasztja.



A fegyelmi vétség esetén kiszabható büntetések:

a) figyelmeztetés
b) pénzbírság, amelynek mértéke legfeljebb a kiszabás

idıpontjában hatályos szabálysértési pénzbírság
legmagasabb összegének négyszerese,

c) a kamarai tisztség viselésétıl való, legfeljebb egy
évig terjedı eltiltás,

d) a tagsági viszony legfeljebb egy évig terjedı
felfüggesztése,

e) a kamarából történı kizárás.



A díj biztosítson értékarányos fedezetet a munka
szakszerő elvégzéséhez. Amely tételekre kamarai
díjszabás áll rendelkezésre, az abban meghatározott
díjakhoz közelálló érték tekintendı értékarányosnak. 
A nyilvánvalóan nem értékarányos díjat meghatározó
ajánlatokat az ajánlatok közül ki lehet zárni.

Ha egyes ajánlatok a mérnöki szolgáltatás díjára 
szokatlanul alacsony értéket állapítanak meg, akkor 
az ajánlatkérı – mielıtt elutasítaná ezeket az 
ajánlatokat – kérje be írásban az általa lényegesnek 
ítélt pályázati elemekre vonatkozó adatokat, és ezeket 
mérlegelve döntsön az elutasításról.



Észrevételek beküldése ide

www.villanymotor.hu

1136 Budapest,
Tátra utca 8.

Németh László

… minden ország támasza,talpköve
A tiszta erkölcs, melly ha megvész:
Róma ledül, s rabigába görbed.

Berzsenyi Dániel:  A magyarokhoz


